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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJAND

Unidad Ejecutora U.E.408 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Orgénica: Establecimisnte de Salud | Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacion: MEDICO CIRUJAND

Nombre del puesta: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Fstablecimiento de Saiud

Dependencia Jerdrguica Funcional: Jefalura de Médicos

Puestos que supervisa: Neo aplica

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencidn primaria y/o secundaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios,
fortaleciendo fas intervenciones claves vinculados a brindar una adecuada calidad de atencidn con eficiencia y eficacia.

criterios de programacion

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacion obj

etivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con lo establecide segin los

b=

Brindar atencion a todes los pacientes que solititen atencion en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de aiguna morbilidad.

W

Clasificar a los pacientes segun prioridades de emergencia y establecer el flujo de atencion

s

Desctibir 1a atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

on

diferentes servicios.

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS virtual, camet y demas instrumentos utilizados en la atencion de los

evanitos mayores

Acompariar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunstancias de

Llenar todo los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segun la atencién brindada

Coordinar y mantener permanentemente informade al jefe sobre las actividadas que desarrolla

w00~ O

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hespital, C.S y/o P.S. Jefalura del establecimiento del establecimiento de salud.

1Coecrdinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMAGIOR ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta Completa

DSecundaria |:|
DTécnica Bdsica I:l
D 1ecnica D
Sunarinr 2 A 4
Universitario |:|

M OO0

CONOCIMIENTOS

-B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadofa)

[Jsachiler MEDICO CIRIAND

mﬂtulc/ Licenciatura

D Maestria
I:IEgresada I:] Tituiado

Dnoctorado

D Egresado I:' Titulade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

€.} 4Se requiere Colegiatura?
s w

{Requiere habilitacidn
profesional?

s [] w

éRequiere SERUMS?

s w

|Atencic'>n Integral en Salud.

B.) Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos,
Notfa: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horag de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializa¢ién requeridos:

WManejo y uso de protocolos de atencién en Salud Matemeo Infantil, emergencias y enfermedades prevalentes,

Estudios relacionados en ia atencién integral de la pesona, familis v conmunicad.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo

Nivel de dominfo

Basico

Intermedio| Avanzado

OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzade IHOMAS Mo aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general



Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[Un {01} afio de experiencia laboral en el Sector Piiblico o Privado como médico cirujano, incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privadoe:

Auxiliar o
X|Profesicnal técnico
Asistencial

Analista / Supervisor / Jofe de Area Gerente o Director
Especialista Coordinador o Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privade:

|01 afo de experiencia como médico cirujano, incluyendo SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:
Sf, ef puesto requisre contar con experiencia en ef seclor |:| NQ, of puesto no requiere contar con experiencia en ef sector
piiblico publico
" En caso gue sf s requiera experiencia en ef sector publico, indique ef tlempo de experiencia en el puesto /o funcienes equivalentes.

|D1 afnc de experiencia como médico cirujano,incluyendo SERUMS.

* Mencione ofros aspecios compiementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
I

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Aplicacion de conccimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaie integral de la areas, Toma de decisiones segun situacion
presentada, Comunicacion efectiva, respensabilidad, Aplicacion de normas disciplinarias @ interas por el trabajo, Manejo de herramientas informaticas.

aapammiETe
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PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA(A)

Unidad E]ecutnra U E 409 Red de Salud Trujillo Este
Unidad Drganica: Establecimiento de Salud : Pueste, Centre de Salud u Hospital
Denominacién: Enfermera (o}
Nombre del puesto: Enfermera {o)
Dependencia lerdrquica Lineai: Jefe del Estabfecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Estabiecimiento de Salud
Puestos que supervisa: No aplica

Il PROPUESTA BERSIG

Contribuir a lograr un dptimo estadoe de salud de Ia persona, fa familia y la comunidad, asagurando una atencién cpertuna, integral, personalizada, humanizada, continua y
sficients, medianie un uso racional de los recurses, en un dima organizacional propicio de acuerdo con estAndares definidos para una practica profesional competente y
responsable.

//m

P 'Pr i\
: 0 o) 0 % %
Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacian objetive an las actividades de atencicn integral cumpliende con la normatividad vigente en tem: )
de salud publica. henpemannat /
Planificar, Organizar y direccienar las actividades sanitarias del Establecimisnto de Salud en el &mbito de su competencia, para asegurar la atencion de [0s pacientes qus % OF. 'I‘ECN“"

2 |requieren atencitn sanitaria. 0 Y,QS
3 |Anakzar [os indicaderss sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar ta atencisn sapitaria de la poblagion. S "E}WPC\G':"
" Raalizar actividades de monitoreo y seguimiento dirgido de la poblacian infantil para cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenios priorizando los afectados por

DCI y anemia.
Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demas instrumentoes utilizadss en la atencion en consulterio de enfermerta.

o

Analizar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establacimiento de Salud para reportar a las Coordinadoras de las
Estrategias Sanitarias.

Valorar &l estado general del usuaric consultante identificando alieraciones o complicaciones oportunamente.
Actualizar en el sistama de padron nominal de nifios menores de 5 afios.

@

=

o

Coordinar con equipo multidisciplinaric de las actividades que contribuyen a las mejaras de la calidad de la atencion del nifio en coordinacion con los actores sociales de
" |acuerdo al &mbito de su jurisdiccion,

Coordinaciones internas
Jafatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

Coordinaciones extemnas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMAGION ACADEMICA

C.}) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa [Jeeresadotas =T si T we
[CIsecundaria ]
[Jrecnicagasica  [_|
[Jrécnica superior [
Kunwversitarie [ ]

A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[__]pachitier LICENCIADO[A) EN ENFERMERA
¢Reguiera habilitacidn
m?itulu/ Licenciatura profesional?

DMaestria m Kl D No
:Ifgresado Dﬁtuiﬂdo

ERegub SERUIMS?
DDcctoradu

ngresado |:|Tntuludu E 51 :l Ne

H OO0

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Gonocimiente de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con enfasis en la salud infantil.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos vio programas de especiallzacion requeridos:

Dipfomado y/o curses en temas afines a las estrategias sanitarias

C.} Conocimientes de Ofimatica e diomas.



Nivel de deminio Nivel de dominio

OFEMATICA No apfica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico Intermedio | Avanzade
Word X inglés X
Cxcel X i
Powerpaint x 1 1 0 ..
EXPERIENGIA

Experiencla general
indique |a cantidad total de afios de experiencia faboral; va sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privado come Licenclado{a) en Enfermeria, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o A . :
Profesiconal té&cnico Anahs‘.a.f Supen_nsorf peClieiea Gerente ¢ Director
: . Especialista Coordinador Dpto
Asistencial
B.} Indlque el empo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|01 afo de experlencia laboral en el Sector Piiblico o Privado como Licenciado{a) en Enfermeria.

C.} En hase a la experiencia requerida para el to {patte B, fque si es o no rio contar con
expariencia en el Sector Pdblico:

[X]si, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sectar [ 1no, el puesto n requiere cantar con experisncia en e
publico sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en ef sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto yo
funciones equivalentes.
91 afio de experfencia lahoral en el Sector Piblico como Licenciado{a) en Enfermerla, incluyendo SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adici para
el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacion, orden, empalia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacidn ténica, concretar resultados en tiempe
oportuno, Lidarazge.
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PERFIL DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud : Pueste, Centro de Salud, Hopital
Denominacién: Lic, En Nutrigion
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefa def Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica Funcionak Jefe del Establecimignto de Salud
Puestos gue supervisa: No aplica

Contribuir a lograr el dptimo estade de salud nutricional de la persona, la familia y la comunidad, asegurando una atencign oportung, integral, persenalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante un uso

1 + I

racional de los recurses, en un ¢lima organizacional propicio de acuerdo con estandares definidos para el ejercicio profesi petente y resp

e £ STl FUNCIONES DEL PUESTO SEL : ;
Organizar y operativizar el procese de atencion y control de la poblacion chijetivo en las actividades de atencion nutricional de las persenas en tedos los grupas etareos. el CN{CP\-
Planificar, Organizar y direccicnar 'as actividades sanitarias del ambito de su competencia, para asegurar la atencion de las personas y familias que requieren atencion nutricional.

|Realizar la evaluacion del estada nutricional bioquimico, clinice y dietetico del nifio, adolescente, gestante, adulto y adulto mayor. C3 Sepl e
Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones oportt
Brindar atencién inmediata ante algun caso de riesgo nutricional y/o malnutricion detectado.

Brindar informacion adecuada y administrar suplemetacion preventiva o terapeutica.

Brindar regimen dietetico a la persona sana o segln sea Iz morbilidad.

Realizar el control de calidad nutricional de los alimentos de los programas alimentarios.

Realizar el llenado adecuado de todos los registros normados

Realizar seguimiento a nifics en riesgo y/o malnutridos, gestantes cen inadecuada ganancia de peso. adultos y adultos mayore con sobre peso u obesidad.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud

12 |Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencion.

13 |Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiente de objelivos priorizados en la normatividad del paguete de atencitn integral de la persona en las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del nifio, adolescente, gestante y aduite mayor, en coordinacion con los actores sociales
y las municipalidades de acuerdo al mbite de su jurisdiccion.

15_|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

RN T SRR

=

Coordinaciones internas
Responsables de ias sanitarias, Estadistica e Informatica del EE.SS.

Coordinaciones sxternas
Subgerente de Iz Micro Red, jefe inmediate, Coardinadora de micro red de la estrategia de alimentacion y nutricion

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académiica i B.} Gradofs}/situaclén académica y estudios requetidos para el puesta C.} é5e requiere Coleghturay
Incompleta Completa D Egresado(a) E Si D No
E]Secundaria |:|
mTécnica Basica Ij
DTécnica l:]
Euniversitario |:|

[Jeachiner LICENCIADG{A} EN NUTRICION

[ ]rituto/ Licenciatura
[ maestria s [ No
[ legresado | |mituado
[Jooctorado

[ legresade || ritwade

ZRequiere habilitacion profesional?

M OO0

RequiereSERUMS?

=] s [ No

CONDCINIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principakes requeridos para el pueste (Wo requieren documentacién sustentoria) :
[Gonecimiento en el manejo de las actividadss de Atencion integral de Salud nutricional del nifio, adolescents, gestante, adulto, y adulto mayor y sus morbilidadades.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos.
Nota : Codg cuiso de especigiizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas,

|Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos: n ‘
[Especialidad yio Ripiomatio en temas afines a las estrategias sanitarias }
C.) Conocimientos de Ofimatica a Idiomas,

Nivel de dominto Mivel de dominio
OFIMATICA [ Mo aplica| Basico [ntermedid Avanzado) IDIOMAS [No aplica| Basico [intermedid Avanzado
' Word | | X E | I Inglés I X | | |




f Excel | [ x ] i H_% | [ [ | -;_ |

1 Powerpoint | [ |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
@s (02) afios de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como Licenciado{a} en Nutricion, incluyendo SERIMS,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

ili Analist isor Jefe de Area e !
Profestonal AU_X' faro '5_ a_/ Super\fl / Gergnte o Director
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pitblico o privado:
|02 afios de experiencia lahoral en el Sector Pitblico o privado como Nutricionista, moluite el Serums |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no recesario contar coh experiencia en el Sector Publico:

E'SI} el puesto requiere contar con experigncia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
[01 afio de experiencia laboral en los programas de atencidn primario, incluido el SERUMS.

* Menciene otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|1rabaio &N equine y cooperagion, iniciativa, conocimiento erganizacional, origntacion hacia et logre, comunicacién oral, Atencién, empatia, anlisis y actitud Critica.




R
el

OFigRIA DE ROMINISTRACIN
UTF PERSONAL

[ e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

£

PERFIL DEL_PUESTD: PSICOLOGO

[ PDENAHCALIN

Unidad Ejecutora:

Red do Salud Trujillo

Unidad Organica: Establecimientos de Salug

Denominacién: Peicologe (4)
Nombre del puesto: Psicologo (&) i
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Establecimianto
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de Establecimiente
Puestos que supervisa: Nao aplica

FUNCIONES DEL P O
Realizar las intervenciones psicoterapeuticas o consejeria en salud mental a los pacientes con problemas de salud pre existentes,

Atencion ambublatoria de seguimiente a personas con morhilidad en trastornos mentales.

Brindar acompafiamiento psicosocial de tipo individual y grupal a las personas en situacion de vulnerabilidad.

NICA

oportuna.

Brindar la asistencia técnica a los responsables de salud mental de EESS su ambito en la deteccién temprana de los problemas de salud mental en la comunidad v Ia atsncion e

mental

Elaborar el modelo de historia clinica, segiin madelo de Salud Mental Comunitario y normias establecidas vigentes.

Comunitarios.

Detectar temprana y oportunamente problemas y/o fraslornos de salud mental en coordinacion con establecimientos de salud del primer nivel de alencion y los Centros de Salud Mental

Realizar seguimiento a travaz de visitas domiciliarias a pacientes en fratamiento y con riesgo.

1
2
3
4
5 [Atencion especializada, psico-diagnostico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias.
6
7
§
9

Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demaés instrumentos utilizados par el MINSA en la atencion.

=

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

rénclﬂinacionesinlemas

|Cun personal de] 4rea y demés refacionados.

Coordinaciones externas

Segun indicaciones intemas.

FORMACION ACAREMIGA

A} Formacion Académica B} Grado(s)sifuacion académica y estudios reguerides para ef pugsto géﬁé'?am"m
Incompleta Completa :IEgresado(a) | X I Si DNU

]
]

DSacundaria
Técnica Basica
(102 afics)

[ Ipachiter
ETitulm‘ Licenciatura

Titule Profesional Universitario con Licenciatura en Psicologia.

;Requiere
profesional?

hablitacion

L]
]

Técnica Superior (3
0 4 aifos)

Liniverswtaﬂ‘o

‘:I Maestria

|:| Egresado |:| Tifwado
D Dostorado
|:|Egresado |:| Tifutado

]
[]
L]

LX_I Si DND

Requiere SERUMS?

X1 s [

{CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion susfentaria) :

|Cenccimiento en atencién integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

[ndfque los cursos yio programas de especializacion requeridos:

|D\'p|omados ylo cursos en Psicoterapia Cognitivo Conduciual, Psicologia educativa u otros

C.) Conotirslentos de Ofimalica e ldiomas,

Nivel da-daminie

Nivel de dominic

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Infermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 L 0 1 ...
EXPERIENGIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.




|Dos (02} afics de experiencia en sector piblico o privado, incluyendo SERUMS. J

Expariencia espeeifica
A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere come experiengia; ya sea en el sector publico © privada:

Auxiliar o Asistente Anahs@ I SUPEMSD” Jefe de Area o Dpto et
Especialista Caoordinadar

Director
B.) indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pablico o privado:
|62 ahos de experiencia laboral come Licenciado(a) en Psicologia, incluyendo SERUMS.

C.) En base 2 la experisncia requertda para el puesio {parte B), marque si 5 o no necesario contar con experiencia en el Sectar Pablico:

8, ef puesic requiare contar con experiencia en el sector plibiico |:| NO, el puesto no reqiiere contar con experiencia en ef seckor publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef seclor pablico, indigue el iempo de experiencia en el puesio o funciones equivalentes.
|01 aiio de experiencia laboral ¢n ¢ Sector Pablico como Licenciado(a) en Psicalogia, incluyenda SERUMS. l

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre ef requisits de experigncia; en caso exislisra alge adicional para ef puests.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, Efica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Capacidad para realizar frabajo de campo y Trabajo en equipo.
Especificas: Planificacion y Organizacion, Capacidad de analisis y Trabajo en Equipo mullidisciplinario.
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Unidad Ejecutora: LL.E. 409 Salud Trujiflo Esle
Nivel U.E.: Sede Adminisirativa
Unidad Organica: Establecimiento de Salud : HOSPITAL WALTER CRUZ VILCA
Nombre del puesto: Quimica Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineak: Director Ejecutivo de la Red de Salud Trujillo
Dependencia Jerdrquica Funcionak: Jefe de establecimiento

Puestos que supervisa: No aplica

Brindar atencion farmacéutica de acuerdo a las Buenas Practicas de Dispensacion, orientando € informando al usuario sobre el uso, conservacion y via?%ar:,,,
administracion de los productos farmaceuticos,para garantizar el uso adecuado y oportuno a los pacientes

w

Garantizar la distribucion oportuna de productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios

-

Apoyar en la Gestidn v control de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios de acuerde a la Directiva def SISMED

w

Realizar el seguimiento del Stock y consume de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos {EPP) y el Oxigeno Medicinal del EESS

@

Registrar [a Informacién diaria sobre el stock, consume y abastecimiento de oxigeno medicinal del EESS, a traves del aplicativo informético dispuesto por el
Ministerio de Salud y SUSALUD (F500.2)

-~

Garantizar 2| registro, confiabilidad, veracidad y enwio de informacidn, realizar mensualmente el informe de consumo integrado (IC) e inferme de movimeinio
economico segin corresponda.

o

Realizar el requerimiento consolidado de los praductos farmaceuticos, dispositives medicos (EPP) y de oxigeno medicinal de acuerdo a la necesidad
institucional, en el marco de fa emergencia sanitaria.

@

Coordinar con el Almacen Logistica para la adecuada recepcion del Oxigeno medicinal y con otros servicios del Hospital para su oportuna distribucion y
adecuado uso

=
o

[Cumplircon fa informacion y documentos-soficitados por-etSentro-Nacionatde-Abastecimiento de- Recursos Estratégicos-en- Salud {SENARES)-y/e Birescicr

General de Operaciones en Salud {DGOS) en temas de oxigeno medicinal.

Monitorizar y hacer cumplic las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Farmacovigilancia y Tecaovigitancia , garantizando ia
calidad,seguridad, eficacia y funcionalidad de los Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos.

Implementar, direccionar y comtrolar la dosis unitaria en el hospital distrital para fomentar el uso racional de los productos en los pacientes hospitalizados

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones internas

Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del establecimiento, responsables de estrategias sanitarias

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

'FORMACION ACADEMICA

A}

A

]

[x]

Técnica Basica

C.} éSe requiere

<50 Académi ' Sesas e s - :
Formagidn Académica B.} Grada(s)/situacién académica v estudios requeridos pgra el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si D No

secundara [ ][] [eachier Titulo de Quimico Earmaceutico
¢ Requiere habilitacion

i i i rofesional?
(162 afios) Ij |:| T|tu|o/ Lieenciatura P!

Técnica Maestel x | s No
Superior{3 6 4 St

Unéversitario D m I:lEgresada E’Tftulado ¢Requiere SERUMS?

DDoctDrado
G150
H I:]Egresudo i:letulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnices principafes requeridos para el pussto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento basico de los pracesos relacionades af Sistema de Suministro de Medicamentos — SISMED (programacicn y/o adquisicion y/o distribucidn yio
almacenamienio y/o dispensacion), Conosimienta de fa Ley 2945 de productos farmaceuticos , dispasitivos medicos y producios sanitarios, Conocimiento de la
RM 116-2018; Gestion dei SISMED

B.} Pregramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los tiplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del pueso.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 01 ...
Powerpoint X L

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Tres (03} afios de experiencia comeo Quitmico Farmaceutice en sector piblico o privade, ingfuyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesta que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesianat Ai{xrhar o Analls_ta-/ Super\flsor/ lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experienca requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|03 afios de experiencia laboral como Quimico Farmaceutico, incluye el tiempo de SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), mar 1 ) No necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Iz'sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia laboral como Quimico Farmaceutico, incluye el tiempo de SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, capacidad de trabajo en equipo y manejo de recursos humanos, proactivo, basado en valores éticos ¥ principios de equidad, solidaridad, |
justicia y honestidad.




e E PERFIL DEL PUESTO

IDERTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel U.E.: CENTRO DE SALUD
Unidad Organica: MICRORED DE SALUD
Denominacion: BIOLOG(, BIOLOGO MICROBIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional; JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORPINADOR DE LA UPS PATOLOGIA CLINICA

eaniony/
Puestos que supervisa:  NO APLICA /ﬁ

& %,
1/

IMISION DEL PUESTO

Realizar aclividades asistenciales y administrativa en la atencion a usuarios en la UPS Patologia Clinica- Servicios de Laboratorio Clinico
Piblica de los establecimientos de salud de diferentes categorias fiendo en cuenta la demanda existante en la atencion de los usuarios.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, Bioguimica, Hemalologia, inmunofegia y Micrabiologia de la UPS Patologia Clinica-
Servicia de Laboratorio Clinico y Salud Piblico de acuerdo a los manuales establecidos .

Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, guardando las nomas de bioseguridad.

Evaluer, confrolar y mansjar los equipos biomedico ufilizados el e! Servicio de Laboratorio Clinico

Verificar la calidad d¢ las muestras recibidas y procesar los analisis siguiende los instructivos del area,

Regisirar y elaborar informes, estadisticas y olros documentos de su area de procesamiento del laboratorio,

Ejercer la asesoria téchica en la materia de su competencia, prncipalmente en las los procesos pre analiicos y analiticos.

Apiicar estandares de calidad para Ia realizacion eficiente de los examenes de Laboratorio Clinico.

B |Ofras funciunes que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

-y

e B =2 R3S

Goordinaciones Internas
Personal de las unidades organicas de la institucion.

Coordinaciones Externas
Instituciones publicas y privadas, segin competencia.

FORMACION ACADEMICA

G.) zue requiere
Cnleniatira?

Egresado{a) B Si D No

Bachiller Titulo Prafesional Universitario de
Bidlogo/Bidlogo Microhidlogo

A.) Formacién Académica B.) Grago{s)isituacion acacémica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

J O [

LIC]

Téenica Basica X |rituior Licenciat ¢Requiere hahilitacion

(1 5 2 afios) ituief Licenciatura profesional?

| Técnica Superior (3 g o

0 4 afios) D D DMaestna X | s D No
L]

Tituistio ¢Requiere
SERUMS?

EISfDNo

Universitgr]o

Egresado

Egresadn Titulado

LI

Goctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
IConocimfento de Nivel Ofimatica basice |

B.) Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

[]ndique fos clrsos yfo programas de especializacidn requeridgs:




150 horas de capacitacion en eventos ralacionados a Laboratorio Clinico en los Glimos 5 afios

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedip | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S e T e
Powerpoint S e e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique fa canfidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.
|Tres (03) aites de experiencia en sector publico o privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia espacifica

A) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o % Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Diraclor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:
IO3 afios de experiencia laboral come Biologo/Microbiologo.

€.} En base a la experienciz requerida para €l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
III St ef presto requiere confar con experiencia en el sector publico DNO, &l puesto rio requiere contar con experiencia en el sector pablico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sestor pablico, indique ef iempo de experiencia en ef puesto wo funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia laboral como Biologo/Microhiologo en el Sector Piblico, incluyende SERUMS. I

" Menciona ofros aspeclos complementarios sobre e! requisito de experiencia; en caso sxistiera algo adicional pars el puesto,

I Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ITrabajo &n equipo y cooperacion, iniciativa, proactive,conocimiento organizacional v orientacion hacia el logro. —|
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO(a)DE ENFERMERIA:

Unidad Ejecutora  U.E.409 Red de Salud Trujillo Este

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Pugste, Centro de Salud u Hospital
Denominacion: Técnice de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de Establecimiento de Salud
Puestos gue supervisa: No aplica /N asae ‘Ez‘ s
~s? B
5 ) 'Ad o
Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competenc|a a los profesionales de la Salud como miembro importanie ded g de"ﬁ—'f f §
Salud teniendo en consideracion el bienestar del paciente menor de cinco afos. 0 : f

\’L/

Realizar actividades de seguimiento a la oblacion afectada por DENGUE asgr la atencién integral de fos miss cumlimiento de indicadores
sanifarios.

ra

Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion de! DENGUE

w

Registrar la geoteferencia para afimentar la hetramienta informatica, pricrizando al nifio v a la gestante

.

Registrar la informacion en los instrumentos normativos de las acitividades realizadas

@

Cumplimiento lasr metas asignadas por las estrategas responsables de las estrategias sanitarias

@

Actualizar la sectorizacion de cada eess dirigido por el responsable del area

=}

Qtras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

COORPINACIONES PRIN

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

" " % s 2 {C.J &Se rotuiere
A.) Formacitn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estadios requeridos para el puesto Colegiatura?

incamplete Complete Digresadc(a) I ’ si m No
DSe:undarii |::|
D lecnica Basica ¢4 E
6 2 afios}
Técnica Superior (3 6 4
afos)
Dowerws [ ]

DEachiIler TECNICO{A) DE ENFERMERIA

e P g
mﬁtulu/ Licenciatura

DMaestr[a I I Si No
I:Ifgmmaa :l'ﬁmr‘ndn
DDoanrad'o

D.Egrzwdu I:Imurado

-0

'CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No regineren documentacion susteniaria) :
|E)nocimiemos sobre Fsirategias Sanitarias del Ministerio de Salud

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Czda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacifacion y jos diplornados no menos dg 90 horas.

Indique os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.



wivel de daminio

Nivel de domfnio
OFWEATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDICVIAS Mo aplica Basica imermedta Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpeint S T
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afic de experiencia laboral en el Sector P(blico y Privado como téenico de enfermeria.

Experiengia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cemo ¢xperiencia; ya sea en el sector pliblico o privado

Practicante ;A'uquar ° Analista / Supervisor / Jefe de Area o
3 técnico iy X Gerente o
profesional i . Especialista Coordinador Dpto
Asistencial
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblice o privado:
01 afio de experiencia faboral en el Sector Pablico y/o Privade como técnico de enfermeria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia

én el Sector Piiblico:
ESI, ef puesto requiere eontar con experiencia en &l sector |:| NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector pilblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector ptiblico, Indique ef tiempo de experiencia en ef puesto yfo

funciones equivalentes.
01 afio de experiencia laborai en ¢l Sector Piblico y/o Privado como técnico de enfermeria. |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

HABILIBADES O COMPETENCIAS
|Proactividad, Empatia, Comunicacion Oral, Trabajo en equipo, ¢capacidad de trabajo a presion. |




B
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ENTIFICA

Unidad Ejecutora: U.E. 409 Salud Trujillo Este

Nivel U.E.: Sede Administrativa
Unidad Organica: Estabiecimiento de Salud : Centro de Salud Materno Huanchaco
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia lerdrqutica Lineal: Director Ejecutive de la Red de Salud Truijillo
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de establecimiento , Jefe del servicio
Puestos gue supervisa: No aplica

HEPROPYE

Garantizar la disponibilidad 6ptima de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y preductos sanitarios y cumplimiento de los C i0g

Q&g\mu

veB

FED, Convenios de Gestién y otros en la Red de Salud Trujillo.

wasnsfenss

A QF. TECNIC
(>

s : FUNCIONES DEL PUESTO e . .
Verificar si los medicamentos e insumos recibides corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las drdenes de compra,
PECOSAS u ctros documentos de ingreso.

2 [Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a almacén

Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de safud, de acuerdo a las guias de remisién y
pecosas

Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracion de fos medicamentos e insumos, a fin de realizar las coordinaciones para
su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,
reportando los defectos encontrados.

s |Velar por fa limpieza e higiene del area de trabajo

Ejecutar la reubicacidn de los medicamentos, segun indicaciones del quimico farmacéutico, de productos cuya expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Descargar diariamente en las tarjetas de control visible los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), de manera

—|simultdnea con.el sistema informatico-de-almacén-espesializade—

s |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

1. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinactones internas
Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del establecimiento, responsables de estrategias sanitarias

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA |

€.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ! | Si I X |No
Dsecunda”a (] ] _ :Iﬂacm"er Titulo en Téenico en Farmatia R

Técnica Bésica . . . habilitacién
| X |Titulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

(1 6 2 afos} profesional?

Técnica
X |Supericr {364 X Maestria Si| X | No

afios)

I:I Universitaric I::' [:I I:‘E gresado I:] Tituiado

DDoctorado
':Ifgresada :l Titulado

[CONDCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .



Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento,

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion.

Conogimiento de Cadena de frio

B.} Programas de especializacién reguerides y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menocs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

ndigue fos carsos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos refacicnados a las funcicnes del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminic
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedid Avanzado {DIOMAS No aplica| Basico |Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como técnico de Farmacia

|[Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pebiico o privado:

Auxiliar
. ity Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X |[Técnico . . .
) . Especialista Coordinador Dpto Director
Asistencial

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|D1 afio de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como técnico de Farmacia. j

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si és o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |I| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En-case-fguesise requiera experienciarenefsector poblico indigreeHtiempo de experiericia en el puesto y/o Juncivfies equivalentes.
01 afio de experiencia laboral en e Sector Piblico y Privade como técnico de Farmagia. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, capacidad de frabajo en equipo y manejo de recursos humanos, proactivo, basade en valares éticos y principios de equidad, solidaridad, justicia y
honestidad.




